	Общее количество муниципальных учреждений культуры
	ед.

	Клубы и учреждения клубного типа
	24

	Библиотеки
	23

	Парк культуры и отдыха
	1

	Школы искусств, художественная школы
	3

	Итого:
	51


	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в городском округе от нормативной потребности,
	%

	Клубами и учреждениями клубного типа
	127,45

	Библиотеками
	100

	Парками культуры и отдыха
	100


  МБУК «Централизованная библиотечная система городского округа город Выкса»

	№
	Наименование показателя
	ед. изм.
	2015 г. отчет по МЗ
	2016 год
	Отклонение, %

	
	
	
	
	муниципальное задание
	отчет о выполне- нии МЗ
	от муници-пального задания
	от отчета 2015 года

	1
	Потребители муниципальной услуги (количество зарегистрированных пользователей)
	чел.
	20413
	20425
	20055
	-1,7
	-1,8

	2
	Динамика количества посещений
	чел.
	187305
	187493
	181473
	-3,1
	-3,2

	3
	Доля пользователей, удовлетворенных качеством услуг
	%
	100
	100
	100
	0
	0

	4
	Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	100
	100
	100
	0
	0

	5
	Объем платных услуг
	тыс.
руб.
	73511-15 г.
62345-16 г.
	-
	-
	-
	-11166
-15,2

	6
	Сумма бюджетных ассигнований всего
	тыс.
руб.
	21776,9
	20912,0
	20313,3
	-2,9
	-6.7

	
	в том числе на 1 потребителя муниципальной услуги
	руб.
	1066,8
	1023,8
	1012,8
	-1,1
	-5,0


По итогам 2016 года  снижение  количества зарегистрированных пользователей на -1,8  по сравнению с 2015 годом, числа посещений на  - 3,2 % обусловлены снижением численности  населения городского округа город Выкса, старением сельского населения, ростом  посещений удаленно через сеть  Интернет.
Уровень удовлетворенности потребителей качеством оказания библиотечных услуг составляет 100 %, обоснованных жалоб и замечаний не зафиксировано.

В 2016 году удалось решить проблему укомплектованности кадрами в соответствии со штатных расписанием на 100%.

Уменьшение объема платных услуг по сравнению с 2015 годом на -15,2 % обусловлено невостребованностью утвержденных к оказанию потребителям платных услуг, отсутствием финансовых средств на пополнение материально – технической базы для внедрения новых форм платных услуг, более востребованных у населения.

Сумма бюджетных ассигнований на выполнение муниципального задания на 2016 год снизилась  на -  -2,9 по сравнению с 2015 годом, что повлекло за собой и снижение  суммы бюджетных ассигнований на 1 получателя муниципальной услуги на -1,1 %.

Оценка эффективности работы учреждения проведена в отношении полученного муниципального задания и достигнутых показателей за предшествующий период.

В современных условиях общедоступные библиотеки должны развиваться по трем основным направлениям:

1) библиотека как культурно‑просветительский центр – коммуникационная площадка интеллектуального развития и культурного досуга населения;

2) библиотека как активный информационный агент, равноправное действующее лицо в сетевом, виртуальном пространстве, обеспечивающая доступ как к собственным, так и мировым информационным ресурсам, дающая пользователю профессиональную консультацию в навигации и выборе источников информации;

3) библиотека как хранитель культурного наследия, в том числе регионального значения, воплощенного в её фондах и других информационных ресурсах. При этом библиотека должна не только хранить, но и создавать, приумножать культурное наследие, предоставлять в общественное пользование материалы по культурному наследию, в том числе региональной, краеведческой и локально-исторической тематики.

В этой связи приоритетными задачами на 2017 год являются:

1) 100%  подключение общедоступных библиотек городского округа к сети Интернет, внедрение в работу сельских библиотек информационных технологий;

2) укрепление материально‑технической базы (обновление библиотечной мебели, компьютерного и мультимедийного оборудования, проведение ремонтных работ);

3) обновление  библиотечных фонов и  увеличение  количества названий  подписных периодических изданий;

4) проведение культурно‑просветительских мероприятий, направленных на продвижение книги и чтения, лучших литературных произведений, создание клубов любителей чтения, изучения истории родного края, сообществ по интересам;

5) повышение квалификации библиотечных работников.

