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СПЕШИТЕ ДЕЛАТЬ ДОБРО
Методические рекомендации 

К Году добровольца (волонтера)
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В 2018 ГОД В РОССИИ ОБЪЯВЛЕН 
ПРЕЗИДЕНТОМ РФ 

ГОДОМ ДОБРОВОЛЬЦА И ВОЛОНТЕРСТВА. 
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ВОЛОНТЕР- КТО ЭТО? :

" Это люди, которые добровольно готовые потратить свои силы и

время на пользу обществу или конкретному человеку. Синонимом

слова «волонтер» является слово «доброволец». Иногда

волонтеров называют общественными помощниками,

внештатными добровольными сотрудниками, ассистентами,

лидерами, посредниками. Общее, что их объединяет, —

добровольность (деньги не являются основным мотивом работы).

Разницу в названии в основном определяют применяемые в их

работе методики."
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ПОЧЕМУ ЛЮДИ СТАНОВЯТСЯ ВОЛОНТЕРАМИ?:

• Самое главное – ИДЕЯ
• психологическая потребность быть нужным

• потребность в общении

• интерес

• антураж

• финансовые соображения

• карьера, авторитет и самореализация

• творческие возможности

• решение своих проблем

• досуг

• способ поделиться своим опытом

• защита своих интересов

• подтверждение своей самостоятельности и взрослости

• ресурсные возможности
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С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ ВОЛОНТЕРСКОЕ  
ДВИЖЕНИЕ? :

«Все начинается с идеи помогать кому-либо, желания или

необходимости сделать так же, как у кого-то и осознания того, что

на реализацию всего этого не хватает человеческих ресурсов.

Как правило, вначале собирается инициативная команда, затем к

ней присоединяются волонтеры, которые либо проходят

предварительное обучение, либо сразу подключаются к работе».
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КАК ОРГАНИЗОВАНО ВОЛОНТЕРСКОЕ 
ДВИЖЕНИЕ :

«Команда» — группа от 3 до 30 человек активистов, созданная и

работающая на базе общественной организации, молодежного клуба или

учебного заведения. Группа имеет своего лидера (руководителя),

установленное место сбора, план работ. Как правило, основным движущим

и объединяющим фактором участников группы является общение в

хорошей компании. Многое также зависит и от лидера «команды».

«Агентство» — независимые друг от друга отдельные люди, объединенные

общей идеей и привлекаемые по мере необходимости. Как правило,

агентство имеет ядро в виде инициативной группы, которая время от

времени организует мероприятия.

«Система» — объединение команд, агентов, подчиняющихся общим

правилам и идеологии. Подобная форма организации имеет финансовую

поддержку, офис, документацию, а порой и официальную регистрацию.
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ФУНКЦИИ ВОЛОНТЕРОВ 

В ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЕ:

• Проведение профилактических занятий или тренингов.

• Проведение массовых акций, выставок, соревнований, игр.

• Распространение информации (через раздачу полиграфии,

расклейку плакатов, работу в своей социальной среде).

• Первичное консультирование и сопровождение.

• Подготовка других волонтерских команд и участников.

• Работа с закрытыми группами (наркозависимые, военнослужащие,

дворовые тусовки).

• Творческая деятельность. Разработка станционных игр, массовых

акций, создание плакатов, брошюр, видеороликов.

• Сбор (анкетирование, тестирование, опросы) и обработка данных.

• Экспертная деятельность по оценке качества услуг.
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КТО МОЖЕТ СТАТЬ ВОЛОНТЕРОМ

Стать волонтером может любой человек от 13 лет (но

бывают и исключения, волонтерами становятся ребята

младшего возраста). Так что в принципе никаких возрастных

ограничений для того, чтобы стать волонтером, нет.
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ВОЛОНТЕРСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ:

Молодежная политика Нижегородской области 

https://vk.com/molodezh_nn

Ассоциация волонтерских центров АВС http://volunteers.com.ru/Portal 

добровольничества в России http://www.kdobru.ru/

Нижегородская служба добровольцев https://vk.com/volunteerservice

Блокнот волонтера (веб-сайт) https://vk.com/public37909361

Волонтерское движение "Под флагом добра" https://vk.com/

blic153345689 (г. Выкса)

МБУ «Молодежный центр» (г. Выкса) https://vk.com/public81400339

Отдел молодежной политики Выкса https://vk.com/omp_vks
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Как убедить молодых вступить в сообщество 

волонтеров? 

Выбор тем для мероприятий: 

«Молодые и свободное время»

«Молодежь и волонтерское движение» 

«Молодые и карьера»  

«Молодежь и чтение»

«Молодежь и общение»

«Молодежная субкультура» 

Организовать в библиотеке 

«Молодежный читательский уголок», 

где подростки могут получить 

ответы на все вопросы
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КАКИЕ СУЩЕСТВУЮТ СПОСОБЫ ПООЩРЕНИЯ 

ВОЛОНТЕРОВ?
• Похвала.

• Доска почета на видном месте.

• Вручение грамоты.

• Благодарственное письмо на место работы, учебы или родителям.

• Личная благодарность от известного человека (представителя 

администрации города или звезды).

• Присвоение очередного звания, должности.

• Знак отличия или фирменная нашивка, означающая повышение.

• Представительство на конференции, выставке.

• Материальное вознаграждение

• Наем на работу по результатам деятельности в волонтерском движении.

• Допуск до ресурсов (компьютер, Интернет, принтер, ксерокс, видеокамера).

• Поручение ответственных работ.

• Публичное признание заслуг с привлечением прессы или ТВ, друзей  и т.д.
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Присоединяйтесь!

МБУК «ЦБС городского округа г. Выкса»
Наш адрес: г. Выкса, м-он Центральный, 20

тел.: (883177) 3-92-86
сайт: http://mbukcbs.ru/

e-mail: mbo-cbs.vyksa@yandex.ruг
руппа "ВКонтакте": https://vk.com/club73107670


